Leiter Arbeitsvorbereitung (m/w/d)

(549)

© standort: Arnsberg, Westfalen Anstellungsart(en): Personalvermittlung Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

DIREKTVERMITTLUNG!

Sie mochten sich am Arbeitsmarkt neu orientieren?

Im Rahmen einer Direktvermittlung suchen wir zur nachstmaéglichen Einstellung einen Leiter fiir
die Arbeitsvorbereitung (m/w/d) in Vollzeit.

Unser Partner aus Arnsberg ist in der Metallverarbeitung technisch anspruchsvoller Produkte
tatig.

Das erwartet Sie:

Teamleitung der Arbeitsvorbereitung

Planung der Fertigungsprozesse in Abstimmung mit Fertigung, Kunden und Vertrieb

Anfertigung von Auftragsanalysen, Nachkalkulationen und Abweichungsanalysen

Mitarbeit bei Investitionsentscheidungen

Kontrolle und Uberwachung der Arbeitsprozesse, inkl. Ermittlung von Optimierungspotentialen
Schnittstellenarbeit mit weiteren Abteilungen, wie Entwicklung, Einkauf, Disposition etc.
Motivation der Mitarbeitenden im Team sowie Unterstiitzung bei der fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung des Teams

Das wiinschen wir uns:

e Erfolgreich abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium und mehrjahrige Erfahrung als Flihrungskraft
in der Arbeitsvorbereitung

e Berufserfahrung in der produzierenden Industrie

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse, sowie ein versierter Umgang mit EDV und ERP-
Systemen

e Kenntnisse im Lean-Management

e Analytische Arbeitsweise, ergebnis- und teamorientiertes Denken und Handeln sowie Kommunikationsstarke
und Offenheit fiir Veranderungen

lhre Benefits:

DIREKTE PERSONALVERMITTLUNG an unseren Partner

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Anlehnung an den Tarifvertrag M+E

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

30 Tage Urlaub plus 6 bewegliche Briickentage fiir alle Mitarbeitenden
Betriebsferien in den Sommerferien NRW und zwischen Weihnachten und Neujahr
Grillnachmittage mit den Kollegen, groRe Weihnachtsfeier mit dem gesamten Unternehmen
Arbeitgeberzuschiisse zur Altersvorsorge, VWL, betriebliche Gesundheitsforderung
Arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung

Jobbike-Leasing

Ladesaulen fiir E-Autos

Weiterbildungsmaoglichkeiten, die Ihren Werdegang verbessern
Mitarbeiterrabatte auf das Produktsortiment



e Flache Hierarchien, offene Unternehmenskultur
Heuer & Schmidt bietet Ihnen:

Vertrauensvoller und diskreter Umgang mit Ihren Bewerbungsunterlagen
Personlicher Ansprechpartner vor Ort

Ein erstes Gesprach am Telefon, um offene Fragen zu klaren

Noch im Job? Auch Termineinstellungen sind moglich!

Als Partner fiir Ihre Personalprojekte pflegen wir seit 1992 eine Leitkultur, in der traditionelle Werte fest verankert sind.
Vertrauen, Professionalitdt und Verlasslichkeit sind die Sdulen unserer taglichen Arbeit.

Wir sind stolz darauf, Unternehmen mit qualifizierten Fachkraften zu verbinden und gleichzeitig den beruflichen Werdegang
unserer Kandidaten/ Kandidatinnen aktiv zu unterstitzen. Unser engagiertes Team legt dabei besonderen Wert auf eine
individuelle Beratung und maRgeschneiderte Lésungen, um die perfekte Ubereinstimmung zwischen Talenten und
Unternehmen zu finden.

Werden Sie Teil unseres Netzwerks und erleben Sie, wie wir gemeinsam lhre Zukunft gestalten kdnnen - bei Heuer &
Schmidt - Ihrer ersten Adresse fur erstklassige Personallésungen.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Vanessa Holcke

HEUER & SCHMIDT Personalprojekte GmbH
Am Papenbusch 9
58708 Menden

Fon: +49 2373919130
Url:  www.heuer-schmidt.de
Mail: bewerbung-menden@heuer-schmidt.de

Abteilung(en): Engineering / Techniker / Meister

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge
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