
Strategischer Einkäufer (m/w/d)

(874)

 Standort: Hemer  Anstellungsart(en): Arbeitnehmerüberlassung 

Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Sie möchten sich am Arbeitsmarkt neu orientieren? 

Im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung mit langfristiger

Perspektive suchen wir zur nächstmöglichen Einstellung einen

strategischen Einkäufer (m/w/d) in Vollzeit.

Unser Partner aus Hemer ist seit 1968 in der Metallbearbeitung tätig.

Das erwartet Sie:

Verantwortung für die strategische Weiterentwicklung von Einkaufsprozessen

Auswahl, Bewertung und Entwicklung von Lieferanten

Planung und Steuerung von Budgets sowie Einkaufsvolumina

Durchführung von Preis- und Vertragsverhandlungen

Analyse und Optimierung bestehender Lieferantenverträge

Erstellung von Kostenanalysen, Forecasts und Budgetplanungen

Überwachung von Kosten-, Termin- und Qualitätszielen

Unterstützung und Durchführung von Lieferantenaudits

Koordination und Nachverfolgung von Projektanfragen

Sicherstellung termingerechter Beschaffungsvorgänge

Operative Einkaufstätigkeiten

Das wünschen wir uns:

Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung, z.B. Industriekaufmann

(m/w/d), Groß- und Außenhandelskauffrau (m/w/d), o.ä.

Mehrjährige Erfahrung im Einkauf erforderlich

Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS Office

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse

Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen und strukturierte Arbeitsweise

Kommunikationsstärke und Durchsetzungsfähigkeit

Verhandlungsgeschickt sowie Entscheidungsfreude

Teamfähigkeit und eine strukturierte Arbeitsweise

Das bieten wir Ihnen:

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit Festanstellung und hohen Übernahmechancen

Garantierte übertarifliche Vergütung nach IGZ/GVP-Tarifvertrag

Mehrarbeitszuschläge

Langfristiger Einsatz ohne ständigen Wechsel

Urlaubs- und Weihnachtsgeld, sowie eine Weihnachtsfeier für unsere

Mitarbeitenden (m/w/d)

Bis zu 30 Tage Urlaub

Arbeitgeberzuschüsse zur Altersvorsorge, VWL, betriebliche Gesundheitsförderung

Weiterbildungsmöglichkeiten, die Ihren Werdegang verbessern

300 EUR Prämie bei Einstellung eines Kollegen (m/w/d) in aus Ihrem Netzwerk 

Rabatte bei namenhaften Marken und Anbietern



Persönlicher Ansprechpartner (m/w/d) und stets ein offenes Ohr

Ein erstes Gespräch am Telefon, ohne Anfahrt und Wartezeit

Noch im Job? Auch Termineinstellungen sind möglich!

Als Partner für Ihre Personalprojekte pflegen wir seit 1992 eine Leitkultur, in der traditionelle

Werte fest verankert sind. Vertrauen, Professionalität und Verlässlichkeit sind die Säulen unserer

täglichen Arbeit.

Wir sind stolz darauf, Unternehmen mit qualifizierten Fachkräften (m/w/d) zu verbinden und

gleichzeitig den beruflichen Werdegang unserer Kandidaten (m/w/d) aktiv zu unterstützen. Unser

engagiertes Team legt dabei besonderen Wert auf eine individuelle Beratung und

maßgeschneiderte Lösungen, um die perfekte Übereinstimmung zwischen Talenten und

Unternehmen zu finden.

Werden Sie Teil unseres Netzwerks und erleben Sie, wie wir gemeinsam Ihre Zukunft gestalten

können - bei Heuer & Schmidt - Ihrer ersten Adresse für erstklassige Personallösungen. 

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!

Wir suchen auch folgende Qualifikationen (m/w/d):

Einkäufer, Procurement Manager, Einkaufssachbearbeiter, Einkaufsleiter, Merchandise Planner, Sortimentsplaner, o.Ä.

Ihre Ansprechpartnerin:

Frau Svenja Jovanovic

Personalberatung

HEUER & SCHMIDT Personalprojekte GmbH

Am Papenbusch 9                 

58708 Menden                       

Fon:  +49 2373 919130  

Url:   www.heuer-schmidt.de

Mail: bewerbung-menden@heuer-schmidt.de

Abteilung(en): Kaufmännisch
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