
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
(267)

 Standort: Arnsberg, Westfalen  Anstellungsart(en): Personalvermittlung  Arbeitszeit: 37,5 Stunden pro Woche

DIREKTVERMITTLUNG!

Du möchtest dich am Arbeitsmarkt neu orientieren? 
Im Rahmen einer Direktvermittlung suchen wir zur nächstmöglichen Einstellung einen
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Dreh- oder Frästechnik in Vollzeit.
Unser Partner aus Arnsberg-Neheim ist seit den 1970er Jahren in der Metallverarbeitung tätig.

Das erwartet Dich:

Selbstständiges Einrichten, Programmieren und Überwachen von Dreh-/ Fräsmaschinen im Schichtbetrieb
sowie die Durchführung von Einstellarbeiten und Programmanpassungen
Programmierung der Maschinen am PC-Arbeitsplatz mit der Software WinFlex-Plus inklusive 3D-Simulation
und Programmoptimierungen
Vorbereitung der Rüstprozesse und Bearbeitungswerkzeuge
Einrichten und Programmieren von CNC-Bearbeitungszentren
Produktion von Dreh- und Frästeilen mittels Drehautomaten und CNC-Bearbeitungszentren
Zielorientierte und motivierende fachliche Anleitung der Produktionskräfte
Sicherstellung und Überwachung der Qualität, Quantität und der Wirtschaftlichkeit
Mitarbeit bei der kontinuierlichen Verbesserung der CNC-Programme, der eingesetzten Zerspanungswerkzeuge
und der Prozessabläufe

Das wünschen wir uns:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Zerspanungsmechaniker, Werkzeugmechaniker,
Feinwerkmechaniker oder eine ähnliche Qualifikation (m/w/d)
Grundlegende Erfahrung als Einrichter von Dreh- / Fräsmaschinen
Sehr gute Programmierkenntnisse, vorteilhaft an Traub TNL18 / TNL20 mit Steuerung TX8i-s, Sinumerik 840D
Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten und eine ausgeprägte Teamfähigkeit
Hohe Lösungsorientierung und ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein
Einsatzbereitschaft, Flexibilität, zuverlässige und genau Arbeitsweise

Deine Benefits:

DIREKTE PERSONALVERMITTLUNG an unseren Partner
Unbefristeter Arbeitsvertrag
Anlehnung an den Tarifvertrag M+E
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
30 Tage Urlaub plus 6 bewegliche Brückentage für alle Mitarbeitenden
Betriebsferien in den Sommerferien NRW und zwischen Weihnachten und Neujahr
Grillnachmittage mit den Kollegen, große Weihnachtsfeier mit dem gesamten Unternehmen
Arbeitgeberzuschüsse zur Altersvorsorge, VWL, betriebliche Gesundheitsförderung
Arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung
Jobbike-Leasing
Ladesäulen für E-Autos
Kostenlose Arbeitskleidung und persönliche Schutzausrüstung
Weiterbildungsmöglichkeiten, die Deinen Werdegang verbessern
Mitarbeiterrabatte auf das Produktsortiment



Flache Hierarchien, offene Unternehmenskultur

Heuer & Schmidt bietet Dir:

Vertrauensvoller und diskreter Umgang mit Deinen Bewerbungsunterlagen
Persönlicher Ansprechpartner vor Ort 
Ein erstes Gespräch am Telefon, um offene Fragen zu klären
Noch im Job? Auch Termineinstellungen sind möglich!

Wir verstehen, dass Flexibilität und Zuverlässigkeit in der modernen Arbeitswelt unerlässlich sind. Gemeinsam finden wir die
ideale Lösung für Deine Bedürfnisse. 

Unser engagiertes Team legt besonderen Wert darauf, den passenden Job für Dich zu finden. Die Stelle passt nicht ganz für
Dich oder Du suchst einen Quereinstieg in eine andere Sparte? Ruf' uns an und wir finden den perfekten Arbeitsplatz für
Dich.

Wir freuen uns, Dich kennen zu lernen!

#recruitingneugedacht

Deine Ansprechpartnerin:

Heuer & Schmidt Personalprojekte GmbH

z.Hd.: Frau Vanessa Hölcke
Am Papenbusch 9                 
58708 Menden                       

Fon:  +49 2373 919130     
Url:    www.heuer-schmidt.de
Mail: bewerbung-menden@heuer-schmidt.de

Abteilung(en): Gewerblich / Technisch
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